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РАЗДЕЛ I.

Паспорт программы развития

 Настоящая программа определяет стратегию развития МБОУ «Байрашевская ООШ»   и действия по ее реализации.

Наименование программы:


Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Байрашевская основная общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан «Создание образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка» на 2010-2013 годы

Основания для разработки Программы


Проект концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы

Стратегия развития образования в Республике Татарстан на 2010-2015 годы 

Программа развития образования в Тетюшском муниципальном района РТ 2010-2013 годы
Дата принятия решения об утверждении Программы


Решение общего собрания коллектива школы, Протокол  №1 от    01.02.2011 года. «Об утверждении Программы развития школы на 2010-2013 годы».

Заказчик Программы


Учредитель школы – Исполнительный комитет Тетюшскокого муниципального района Республики Татарстан
Координаторы Программы


Общее собрание коллектива школы, администрация школы

Разработчики Программы


Администрация школы, педагогический коллектив
Цель Программы


 Создание образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка

Задачи Программы


 - обеспечение прав ребенка на качественное образование;

 - реализация преемственности в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования) предоставляющих каждому ученику сферы деятельности, необходимые для его развития)

 - построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, своему селу, своей Родине;

 - содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

 - формирование культуры здорового образа жизни;

 - развитие материально-технического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

 - расширение единого образовательного пространства для улучшения образовательно-воспитательного процесса

Важнейшие целевые индикативные показатели


• Доля педагогических работников школы, имеющих высшую и первую квалификационные категории – 95%;

• доля педагогических работников школы, освоивших информационно-коммуникационные технологии – 100%;

• доля педагогических работников школы, освоивших современные образовательные технологии (в процентах)- 95%;

• доля девятиклассников школы, освоивших информационно-коммуникационные технологии - 100%;

• доля предметов Образовательной программы, обеспеченных цифровыми образовательными ресурсами – 100%

• доля учащихся с высоким качеством результатов обучения и воспитания – 60%

Сроки и этапы реализации Программы


 1-й этап – 2010 - 2011 год

 Развитие педагогической компетентности администрации школы.

 Отбор средств педагогического анализа и диагностики. Внедрение современных педагогических технологий, создание оптимальной учебной,   психологической и физической нагрузки.

 2-й этап – 2011 - 2012 год

Развитие педагогической компетентности в оценивании качества образовательной деятельности. Развитие системы пропаганды ученического успеха
3-й этап – 2012 -2013год

 Объективное оценивание результатов программы. Коррекция педагогической системы в соответствии с полученным результатом работы.
Направления реализации программных мероприятий


Создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся. 

Создание и обеспечение здоровьесберегающей среды в образовательном процессе. 

Информатизация школы. 

Демократизация управления школой.

 Ожидаемые результаты реализации

Программы и показатели социально-экономической эффективности


-                        создание прочной базы знаний, умений и навыков обучающихся;

-                        сохранение и развитие физического и психического здоровья детей;

-                        активное включение обучающихся в самоуправление и соуправление школой;

-                        интеллектуальная и общепсихологическая подготовка выпускников к дальнейшему продолжению образования в базовой школе, в  ссузах ;
                        формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентности;

-                        качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение передового педагогического опыта; обобщение индивидуального педагогического опыта - создание основ банка передового педагогического опыта школы;

-                        повышение квалификации через самообразование, курсы повышения квалификации, участие в профессиональных объединениях учителей;

-                        внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов по профилям, элективных курсов;

-                        укрепление материально-технической базы школы;

-                        широкое внедрение в образовательный процесс и управление информационно-коммуникационных технологий;

демократизация управления школой

Система организации контроля исполнения Программы


Управление реализацией Программы осуществляют администрация школы и Совет школы.

Контроль хода исполнения Программы осуществляет МКУ «Отдел образования Исполнительного Комитета Тетюшского муниципального района».

Нормативная база для разработки программы развития школы

1.      Конвенция о правах ребенка.

2.      Конституция Российской Федерации.

3.      Закон Российской Федерации «Об образовании».

4.      Национальная доктрина образования в РФ до 2025 г.

5.      Концепция модернизации российского образования на период до 2020 года. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2010 г. N 134-р г. Москва

6.      Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

7.      Типовое положение об общеобразовательной школе.

8.      Закон Республики Татарстан «Об образовании».

9.  Закон Республики Татарстан «О языках народов Республики Татарстан».

10.  Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Байрашевская основная общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.

Введение.

   Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Байрашевская основная общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан (далее по тексту - школа) «Создание образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка» на 2010-2013 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

 Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

 В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы (создание образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка), которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

· личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

· гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

Раздел II. 
Информационная справка

1.Общая характеристика школы 

Наименование учреждения    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Байрашевская основная общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 24.02.2011г., основной регистрационный номер 1021606556510 за государственным регистрационным номером 2111672004948, межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 7 по Республике Татарстан, серия 16 № 006110809.

 Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе  по месту нахождения на территории Российской Федерации, серия 16 № 006107072, выдано 03.10.2000 г.

Лицензия:  серия РТ № 001858, регистрационный номер 3332 от 30.01.2012 г., срок действия  бессрочно 
Свидетельство о государственной аккредитации серия АА, регистрационный номер 5817 от  30 ноября 2007 г,  срок действия до 11 ноября 2012 г.
Место нахождения учреждения (юридический, фактический адрес) 422370, Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный район, с.Байрашево, ул.Джалиля д.22
Учредитель: Исполнительный комитет Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.
Год ввода в эксплуатацию – 1997 год. 

В 2010 МОУ «Байрашевская средняя общеобразовательная школа» реорганизована Постановлением Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района РТ в МОУ «Байрашевская основная общеобразовательная школа».
 Руководство учреждения

 Директор                                    Котдусова Гульназ Юнусовна, 

                                                       руководитель I квалификационной категории

                                                       учитель биологии I квалификационной категории
Заместители директора:

по учебно-воспитательной         Зиганов Нияз Анасович,

работе                                           руководитель I квалификационной категории, 

                                                      учитель математики и физики
по воспитательной работе:        Хикматова Эльвира Хабировна,

                                                      руководитель I квалификационной категории,

                                                      учитель начальных классов I квалификационной категории

2. Социальное окружение и роль школы в социуме 
Школа расположена в селе, где вот уже второе десятилетие наблюдается  отрицательная динамика прироста населения, сокращение количества детей школьного возраста. Отсутствует ДОУ.
На территории с.Байрашево единственным сельскохозяйственным предприятием является ООО «Яна юл». Большинство родителей обучающихся школы являются работниками этого предприятия. По материальному положению семьи школьников характеризуются как семьи со средним и низким уровнем доходов.
Кроме того в селе имеются: сельский дом культуры, филиал Тетюшской  библиотеки, фельдшерско-акушерский пункт, почта, АТС, два магазина.

Особенности социального окружения   школы  :

· небольшие размеры населенного пункта;

· наличие  большого количества семей с низкими доходами;

· сравнительно однородный социальный состав  родителей учащихся;
· сравнительное малое количество родителей, имеющих высшее образование.

Школа сотрудничает с ЦДОд, и ЦРБ г.Тетюши.

  Нельзя сказать что сложившаяся система отношений позволяет в значительной степени удовлетворять потребности учащихся в дополнительном образовании.
МБОУ «Байрашевская ООШ» ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого ученика с учетом их индивидуальных особенностей  и особенностей социума села. Большую роль в воспитании и развитии обучающихся играет  то, что многие семьи    придерживаются татарских народных традиций, активное участие в воспитании старшего поколения, и то, что в селе много многодетных семей.

Школа является для села центром проведения культурно-массовых, спортивных, профилактических  мероприятий, принимает участие и является организатором общественной жизни села.
3. Сведения об обучающихся 
Динамика численности обучающихся

	Классы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Кол-во классов-комплектов
	Кол-во учащихся
	Кол-во классов-комплектов
	Кол-во учащихся
	Кол-во классов-комплектов
	Кол-во учащихся 
	Кол-во классов-комплектов
	Кол-во учащихся 

	1
	1
	5
	1
	7
	1
	6
	-
	1

	2
	-
	1
	1
	5
	1
	7
	1
	6

	3
	-
	2
	-
	1
	1
	5
	1
	7

	4
	1
	4
	1
	2
	-
	1
	1
	5

	5
	1
	5
	1
	4
	1
	2
	1
	1

	6
	1
	3
	1
	5
	1
	4
	1
	2

	7
	1
	8
	1
	3
	1
	5
	1
	4

	8
	1
	4
	1
	8
	1
	3
	1
	5

	9
	1
	2
	1
	4
	1
	8
	1
	3

	Всего
	7
	34
	8
	 37
	8
	41
	8
	34


Таким образом, объективной является динамика к снижению  количества обучающихся в школе, соответствующая районной динамике.

4. Педагогический персонал

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

	Педагогические работники
	Штатные

	Всего:
	11

	Образовательный ценз педагогических работников:

	высшее образование
	8

	среднее профессиональное
	3

	без спец. проф. образования
	0

	Имеют квалификационные категории:

	всего:
	6

	из них: высшую категорию 
	0

	             первую  категорию 
	5

	            вторую категорию
	1

	Возрастной состав педагогических работников:

	моложе 25 лет
	1

	от 25 до 35 лет
	5

	от 35 лет до 55 лет
	4

	старше 55 лет
	1

	Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа:

	менее 3 лет
	1

	от 3 до 5 лет
	0

	от 5 до 10 лет
	3

	от 10 до 20 лет
	5

	более 20 лет
	2


Школа укомплектована педагогами на 100 %,  учителей-совместителей нет. 8 (73 %) педагогов имеют высшее профессиональное образование, 3 (27%) педагогов - базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам.


 Возрастной состав педагогов: до 30 лет - 4 чел. (36%), от 30 до 40 лет - 2 чел.(18%), от 40 до 50 лет - 2 чел.(18%), от 50 до 60 лет - 3 чел.(27%)

 Педагогический стаж педагогов составляет: до 1 года – 0 до 3 лет – 1 чел. (9%), 3- 5 лет - 0 чел. , от 5 до 10 лет - 3 чел. (27%), от 10 до 20 лет - 5 чел. (45%), свыше 20 лет - 2 чел. (18%)

 Квалификационные категории имеют 6 педагога (54,5%), из них высшую квалификационную категорию – 0, первую - 5 чел (45,5%), вторую - 1чел.(9%). В школе в системе ведется  аттестация педагогических кадров. За последние годы педагоги, подавшие заявление на присвоение квалификационных категорий  успешно  прошли аттестацию. Аттестация педагогов показывает, что учителя владеют основами знаний по своему предмету на  соответствующем  уровне, что   подтверждается в ходе     сдачи компьютерного тестирования,  ЕГЭ по предмету, сдачи зачета по овладению информационно-коммуникативной компетенцией.

В школе имеется перспективный план переподготовки педагогических кадров,  за 2008-2011   годы  повысили свою квалификацию 11 педагогов .


В педагогическом коллективе   2 педагога имеют нагрудный знак «За заслуги в образовании», 1 педагог награжден Грамотой МО и Н РФ, 2 педагога награждены Грамотами МО и Н РТ.

      В школе имеются педагоги по всем специальностям для ведения образовательной деятельности. Педагогический состав школы – стабильный.

Таким образом, школа обеспечена высококвалифицированными кадрами, готовыми к реализации программы развития школы.

В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу в школьных методических объединениях, в специальных программах методических семинаров и курсовой подготовки республиканского уровня. 

5. Краткая характеристика образовательного процесса

Направления деятельности

Основными направлениями образовательной деятельности являются:

Первая ступень

1. Выполнение закона РФ «Об образовании» - точный учет детей дошкольного и школьного возраста  ; полный охват образованием детей села.

          2. Обеспечение преемственности начальной ступени общего образования с   и последующей ступенью.

          3. Развитие содержания начального образования. Использование в образовательной деятельности вариативных систем и технологий развивающего обучения, вариативных учебников.

           4. Создание ситуации успеха для каждого ребенка.

           5. Организация индивидуальной работы с детьми, проявившими способности, мотивированный интерес к изучению предметов, с детьми с опережающим развитием способностей, одаренными детьми. Реализация целевой комплексной программы «Одаренные дети».

            6. Сохранение и укрепление здоровья младших школьников. Реализация целевой комплексной программы «Школа здоровья».
Вторая ступень 

1. Выполнение закона РФ «Об образовании»: содержание образования ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации. 

2. Создание условий, благоприятных для возможно более полного раскрытия и развития индивидуальности с учетом социальных требований и запросов к развитию ее качеств, культурно-личностная модель ориентации образования.

3. Развитие технологии обучения: создание, применение и определение всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия с целью оптимизации форм образования.

4. Совершенствование учебных умений и навыков самообразовательной работы при условии эффективного использования  групповых и индивидуальных форм сотрудничества.

       Диагностика результатов образовательного процесса

Диагностика осуществляется по результативности образовательной деятельности в целом, а также по образовательным областям и предметам.
Качество образования (количество обучающихся  на «4» и «5»)
	 Учебный год
	Всего обучающихся

(без 1-х классов)
	Из них:

	
	
	Аттестованы
	Отличники (%)
	На

«4» и «5»

(%)
	Переведены условно

(%)
	Оставлены на повторный год обучения (%)

	2008-2009
	35
	35
	14,3
	34,3
	0
	0

	2009-2010
	36
	36
	5,6
	47,2
	0
	0


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССОВ 

	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Из них аттестовано 

чел (%)
	Отличники

чел (%)
	На «4» и «5»

чел (%)

	2009
	2
	2(100)
	0
	2(100)

	2010
	4
	4(100)
	1(25)
	2(50)


 ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССОВ 
	год

выпуска
	количество выпускников
	Русский язык

	
	
	Сдавали экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2009
	2
	2(100)
	0
	2
	0
	0

	2010
	4
	4(100)
	1
	2
	1
	0

	год

выпуска
	количество выпускников
	Татарский  язык

	
	
	Сдавали экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2009
	2
	2(100)
	0
	2
	0
	0

	2010
	4
	4(100)
	1
	2
	1
	0

	год

выпуска
	количество выпускников
	Математика 

	
	
	Сдавали экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2009
	2
	2(100)
	0
	2
	0
	0

	2010
	4
	4(100)
	1
	2
	1
	0


Наблюдается стабильная результативность обучения на всех ступенях образования.

                         Социализация выпускников

Социализация обучающихся, являющаяся одной из целей образования,  неразрывно связана с определением профиля будущей деятельности детей. Решению этой задачи служит система предпрофильной подготовки   сложившаяся в школе:
 Организация элективных курсов по выбору учащихся.

 Организация в школе научно-исследовательской работы.  
 Проведение совместных акций, мероприятий с базовой школой.
 Проведение профориентационной  работы на новом эффективном уровне .
 Связь с Тетюшским совхоз-техникумом и Тетюшским педагогическим училищем.
Важнейшим компонентом предпрофильной подготовки является целенаправленная работа с родителями обучающихся, в которую входят:
- создание предметно-информационной среды (адресатами которой являются как обучающиеся, так и родители) – специализированные стенды, тематические выпуски школьной газеты и т.д.

- система психолого-педагогического консультирования как группового, так и индивидуального;

- система тематических родительских собраний с участием администрации, педагогов, преподающих предпрофильные курсы, работников службы занятости и трудоустройства населения.

По результатам такой работы в школе организованы курсы «Я и моя профессия», «Неравенства», «Эти коварные знаки препинания», «Основы систематики организмов».

Конкурентные преимущества школы

К конкурентным преимуществам школы в настоящее время можно отнести: 

- достаточно высокий уровень образовательных достижений

ИТОГИ    ГОДА НА СТУПЕНИ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	Учебный год 
	РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

	
	2 КЛАСС
	3 КЛАСС
	4 КЛАСС

	
	Усп.

% 
	на «4» и «5» %
	Усп.

% 
	на «4» и «5» %
	Усп.

% 
	на «4» и «5» %

	2007-2008
	100
	50
	100
	66,7
	100
	40

	2008-2009
	100
	0
	100
	100
	100
	50

	2009-2010
	100
	100
	100
	0
	100
	100


УСПЕВАЕМОСТЬ И КАЧЕСТВО ПО ИТОГАМ ГОДА 

	Учебный год
	Всего обучающихся

(без 1-х классов)
	Из них:

	
	
	Аттестованы  
	Отличники (%)
	На 

«4» и «5» 

(%) 
	Переведены условно 

(%)
	Оставлены на повторный год обучения (%)

	2007-2008
	35
	35
	14,3
	34,3
	0
	0

	2008-2009
	36
	36
	5,6
	47,2
	0
	0

	2009-2010
	32
	31
	3,1
	56,3
	0
	3,1


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССОВ 

	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Из них аттестовано 

чел (%)
	Отличники

чел (%)
	На «4» и «5»

чел (%)

	2008
	2
	2(100)
	0
	2(100)

	2009
	4
	4(100)
	1(25)
	2(50)

	2010
	5
	4(80)
	0
	1(20)


Ежегодно учащиеся школы участвуют в районных олимпиадах по различным предметам, занимая призовые места.

ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  В  ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАДАХ

	Класс
	Ф.И. участника
	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	8
	Динмухамметов Динар
	Олимпиада по технологии
	Районный
	2007-2008
	3 место

	9
	Хикматова Гульсум
	Олимпиада по татарскому языку
	Районный
	2007-2008
	3 место

	11
	Загидуллина Гузелия
	Олимпиада по физической культуре
	Районный
	2007-2008
	2 место

	7
	Семенов Дмитрий
	Олимпиада по технологии
	Районный
	2008-2009
	4 место

	9
	Юлдашев Хайдар
	Олимпиада по ОБЖ
	Районный
	2009-2010
	2 место

	9
	Юлдашев Хайдар
	Олимпиада по биологии
	Районный
	2009-2010
	4 место


 ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  В  НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ КОНФЕРЕНЦИЯХ 

	Класс
	Ф.И. участника
	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	9 кл.
	Хикматова Гульсум Т.
	Районно научно- исследовательская конференция  «Я – исследователь»(секция «Татарская литература»)
	Мунициальный
	2009
	1 место

	9 кл.
	Хикматова Гульсум Т.
	Районно научно- исследовательская конференция  «Я – исследователь»(секция «История и историческое краеведение»)
	Мунициальный
	2009
	Участие 

	9 кл.
	Хикматова Гульсум Т.
	IV Республиканская юношеская научно- исследовательская конференция  «Я – исследователь»(секция «Татарская литература»)
	Республиканский
	2009
	Участие  

	8 кл.
	Мухаматуллина Чулпан Т.
	Районно научно- исследовательская конференция  «Я – исследователь»(секция «История и историческое краеведение»)
	Мунициальный
	2010
	1 место 

	8 кл.
	Мухаматуллина Чулпан Т.
	V Республиканская юношеская научно- исследовательская конференция  «Я – исследователь»(секция « История и историческое краеведение»)
	Республиканский
	2010
	Участие  

	8 кл.
	Мухаматуллина Чулпан Т.
	X Всероссийская конференция учащихся «Первые шаги в науку»(секция « Мемориальное краеведение») 
	Всероссийский
	2010
	2 место

	8 кл.
	Мухаматуллина Чулпан Т.
	Всероссийский форум «Созвездие талантов»
	Всероссийский
	2010
	Участие 

	8 кл.
	Мухаматуллина Чулпан Т.
	
Командное интеллектуально- творческое многоборье «КВАЗАР» в рамках Российского форума «Созвездие талантов»
	Всероссийский
	2010
	1 место


Способствуя совершенствованию интеллектуальных способностей, развитию поисковых, исследовательских навыков   обучающихся педагоги и ученики школы   активно участвуют в  различных интеллектуальных конкурсах, таких как    «Русский медвежонок», «Человек и природа», «Зирәк тиен», «Кенгуру».  

В конкурсном движении разного уровня приняло участие  28 учащихся, что составляет 68% от общего количества обучающихся. С 2009 года   обучающиеся школы участвовали и побеждали на различных конкурсах творческого характера 26 раз. В спортивных соревнованиях муниципального уровня участвуют более 50% обучающихся. Команда зарничников школы с 2008 по 2010 г.  занимает только призовые места в районе.
                   6.  Методическая работа в школе 
          Методическая работа школы направлена на создание условий для совершенствования педагогического мастерства с целью инновационного развития образовательного пространства школы. Педагогический коллектив работает над методической темой: «Совершенствование образовательного процесса как условие повышения качества знаний». Целью работы является  непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса с целью повышения качества знаний обучающихся.    На основании плана реализации методической темы школы  в 2009-2010 учебном году педагогический коллектив усилил  внимание на использование информационно-коммуникативных технологий в образовательной деятельности.  

На основании приказа директора школы   в школе создан методический совет. Имеются в наличии документы, регламентирующие его работу: положение, план работы, протоколы заседаний.    Методический совет координирует всю методическую работу, аккумулирует новые, передовые идеи. Методический совет реализует задачи методической работы, поставленные на текущий год, участвует в составлении и утверждении плана методической работы школы,  информирует учителей о новинках педагогической литературы, о передовом опыте учителей. Члены совета дают консультации молодым и начинающим учителям, ведут ежедневную кропотливую индивидуальную методическую работу, оказывают помощь в подготовке уроков, в разработке рабочих программ, элективных курсов и т.д.

         В школе организована работа  четырех методических объединений:  учителей начальных классов, учителей гуманитарного цикла,  естественно-математических наук, классных руководителей.  Методические темы объединений актуальны.  Деятельность МО направлена на повышение компетентности педагогов в области науки, учебного предмета, методики его преподавания. В течение 2009-2010 г.г. постоянное  внимание уделялось работе по обновлению содержания образования, разработке и внедрению диагностических материалов, обучаемости учащихся, мониторингу формирования предметных компетенций.

           В работе по выполнению поставленных задач педагогическим коллективом использовались такие организационные формы: заседания педагогических советов,  участие в муниципальных научно-методических семинарах,   мастер-классах,  работа школы молодого учителя, проведение открытых уроков   . С целью повышения профессионального уровня педагогов, обобщения передового опыта коллег, знакомства с современными образовательными технологиями  в школе организована работа по участию в интерактивных педсоветах .

           По итогам работы отмечаются позитивные тенденции: заинтересованность   педагогов в подготовке и проведении  мероприятий, включение каждого педагога в анализ результатов деятельности, участие родителей и представителей общественности. 

   Важную роль в развитии профессионализма учителей имеет участие в профессиональных конкурсах. В 2010 году три педагога принимали активное участие в конкурсе «Учитель года», директор школы стал победителем муниципального конкурса «Директор школы-2010».  

                  Раздел III. Состояние, значимой для образовательного учреждения внешней социально-экономической среды и прогноз ее изменения.

1. Тенденции развития внешней среды школы.

Основными тенденциями развития внешней среды школы можно считать:

- сокращение численности детей, живущих в селе в течение последних лет и общее «старением» села, отсутствие  жилищного строительства; 

- усиление конкурентной «борьбы за привлечение ученика в школу», между школами района;

- оптимизация (сокращение) сети общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования  в районе. 

2.     Состояние социального заказа Школы и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей населения.

 В настоящее время Школа имеет средний статус в образовательном пространстве района . 

Конкурентным преимуществом является то, что  классы малочисленные.Это позволяет осуществлять индивидуальный, дифференцированный подход к каждому ученику начальной школы, а значит, подготовить базу для успешного учения.

Растут требования к педагогу со стороны родителей – при сохранении привычного для начальной школы требования к учителю как заботливой «второй маме», повышаются требования к педагогической компетентности. От учителя ждут, что он  подготовит современного, конкурентоспособного, самостоятельного ученика, знакомого с различными способами коммуникации. То есть в учителе начальной школы видят универсала, желающего и могущего найти и реализовать индивидуальную траекторию образования и развития ребенка. Следовательно, необходимо шире реализовывать программы развивающего обучения, активно использовать новые педагогические технологии. 

Введение ФГОС нового поколения, новых учебных планов в среднем звене, наличие разнообразных УМК по изучению отдельных предметов с одной стороны и упорядочение в данном вопросе, как следствие принятие Стандартов образования и Концепции модернизации образования с другой, ставят учителя-предметника в ситуацию, когда он остается хозяином положения в выборе основ обучения, но выбор его уже существенно ограничен. Следовательно, учителю нужно не столько искать новые УМК, сколько отбирать новые технологии. Причем, при сокращении часов на преподавание предметов (в первую очередь естественнонаучного цикла), и при значительных требованиях, предъявляемых к ученику Стандартами образования на соответствующей ступени обучения это должны быть интенсивные технологии, и значительные возможности здесь представляют компьютерные технологии.

К тому же введение итоговой аттестации в новой форме в 9 классе   требует от учителя использования в работе иных, технологизированных способов оценки предметных компетенций обучающихся. Профилизация старшей школы, требует реализации программы предпрофильной подготовки обучающихся 8-9х классов, позволяющей им наиболее точно определить профиль будущего обучения, ведь изменить этот выбор на третьей ступени при сегодняшней системе проблематично. Следовательно, растет роль психологического анализа и мониторинга именно с целью профориентации школьников на ступени основного образования.

 Значимой проблемой для развития образовательной среды школы является развитие системы дополнительного образования. Это связано с тем, что по данным опросов на сегодняшний день нереализованными остались такие направления как технологическое (компьютерные технологии) и военно-патриотическое. Сокращается занятость детей в деятельности учреждений дополнительного образования на второй ступени. Это связано не только со структурой интересов детей, но и с ролью классного руководителя как организатора дополнительного образования на разных ступенях образования и с уровнем информированности школьников о возможностях получения дополнительного образования как в школе, так и в районе. Школа, в условиях односменной работы, сможет реализовать все запросы данного рода за счет сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования на базе школы. Следовательно, школа может и должна стать информационно-организационным и диагностическим центром дополнительного образования. Причем она должна иметь и предоставлять полный спектр информации о возможностях дополнительного образования района.   Каждый учащийся должен получить адресную рекомендацию по возможностям получения дополнительного образования как в стенах школы, так и за ее пределами.

 3. Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала
Уровень педагогической компетентности учителей школы можно оценить как достаточно высокий, о чем свидетельствуют: 87% педагогов, имеющих категории  , наличие педагогов, имеющих различные награждения.
При этом учителя школы   являются постоянными членами олимпиадных муниципальных  комиссий. Значительный творческий потенциал подтверждается тем, что учителя школы активно участвуют в районных,    («Учитель года») и республиканских (конкурс авторских программ и методических разработок) профессиональных конкурсах, приоритетном национальном проекте «Образование» (за последние три года – 3 чел.). Педагоги школы - активные участники районных и республиканских педагогических семинаров, чтений, конференций.
Творческий потенциал педагогов в решении воспитательных задач проявляется в реализации в школе целевых комплексных воспитательных программ. 

Следовательно, уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива позволяет ставить и реализовывать задачи развития школы и в обучении, и в воспитании.
4.Анализ конечных результатов деятельности школы 
В школе проводится большая работа по реализации законных прав обучающихся на получение бесплатного образования:

-  Предпринимаются определенные шаги в сохранении и защите здоровья обучающихся – в школе осуществляется план мероприятий по реализации республиканской программы «Образование и здоровье», осуществляется постоянный мониторинг состояния физического здоровья и психологического комфорта обучающихся. В школе проведена реконструкция столовой  . Уровень заболеваемости в школе средний, показатели стабильные (рост хронической заболеваемости отсутствует). При этом не имеются случаи травматизма учащихся на уроках и переменах.
-  Проводится работа с дошкольниками. Отсутствует второгодничество. Предпринимаются системные меры по недопущению выпуска учащихся без получения основного общего образования. За все годы таких обучающихся не было.

-  Формирование и развитие воспитательной системы основано на средовом подходе и осуществляется через программы «Формирование здорового образа жизни», «Обучение безопасному поведению учащихся на дорогах» и др. 

Следовательно, в настоящее время школа находится в стадии стабильного функционирования и имеет базу для следующего шага в развитии.

В настоящее время МОУ «Байрашевская ООШ» сталкивается с проблемами, характерными для   района в целом. Среди этих проблем можно выделить следующие:

1. Сокращение количества детей в   школе.

2.  Состояние «педагогической неуверенности» в связи с переходом на новые учебные планы и введением ГИА.

3. Высокий уровень ожиданий родителей по отношению к школе и учителю.

4. Формирующееся потребительское отношение к школе родителей обучающихся – желание переложить полную ответственность за образование детей на плечи школы.

5. Новые финансовые условия функционирования образовательного учреждения.

6. Невозможность реализации всех образовательных потребностей обучающихся в стенах школы. 
Положительными аспектами нынешнего состояния можно считать следующее:

1. Качество обучения учащихся, позволяющее успешно продолжать образование в высших учебных заведениях различного профиля.

2. Достаточно высокий уровень достижений обучающихся в учебной и внеучебной деятельности в рамках реализации целевой комплексной программы «Одаренные дети» (выступления на олимпиадах, научно-практических конференциях школьников, интеллектуальных конкурсах).
3. Стабильный педагогический состав школы.

4. Односменный режим работы школы, небольшая численность количества учащихся.
5. Благоприятная психологическая атмосфера в школе.

6. Отсутствие правонарушений со стороны учащихся.

7. Положительная динамика развития материально технического оснащения учебно-воспитательного процесса.
                       Раздел IV. Концепция желаемого будущего состояния школы

  Исходя из изложенного, основными целями и  задачами концепции и программы развития школы можно считать следующее:

Создание образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка. 
Школа считает своей основной задачей создание условий, обеспечивающих выявление и развитие детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами, реализацию их потенциальных возможностей через презентацию различных образовательных программ.

Основная идея концепции и программы развития школы - формирование образовательной среды, имеющая многовариантные компоненты, позволяющая каждому ребенку сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющая потребностей детей и их родителей в получении качественного образования.

Миссия школы определяется, исходя из этой цели следующей формулой: «Школа должна предоставить возможность быть успешным, научить быть успешным, увидеть и оценить успех каждого ученика»

   
Раздел V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние


 Основные требования  к реализации концепции и программы развития школы:

1. Соответствие образовательных возможностей школы и педагогического коллектива вызовам современности и, в первую очередь, ожиданиям обучающихся и их родителей.

2. Готовность и возможность школы участвовать в организации реализации запросов обучающихся как в сфере основного, так и сфере дополнительного образования.

3. Готовность учителя предоставить образование современного уровня и поддерживать это соответствие в ситуации изменяющихся требований.

4. При всех изменениях сохранить стабильность и стремиться к комфортности среды для всех участников образовательного процесса. 

Основные  направления реализации концепции и  программы развития школы:

1. Сохранение контингента учащихся.    
2. Обновление содержания  и качества образования.
Для этого:

· Разработать и реализовать комплексно-целевую программу   по раннему выявлению и отбору учащихся 2-4 классов для работы по системе опережающего развития учащихся по интересам    по основным предметам среднего и старшего звена

· Разработать и реализовать КЦП по подготовке учащихся к ГИА с более раннего возраста 
· Совершенствование предпрофильного обучения  :

           введение элементов образовательного маркетинга;

      активная работа по    оценке содержимого «портфолио» обучающихся в 8 классе 

           ориентация результатов обучения на требования базовой школыы,ГИА, ССУЗов, новые стандарты;

     переход в содержании образования на компетентностный подход;

     обучение учащихся способам осуществления выбора (учебного плана, профильных дисциплин, элективных курсов, заданий и т.д.);

обучение школьников способам и средствам самопознания, профильного и профессионального самоопределения.

      переход от классно-урочной системы к лекционно-практической, предметно-групповой, обучению по индивидуальным учебным планам, к дистанционному обучению, очно-заочному, экстернату;

 освоение всеми учителями и переход к ИКТ технологиям;

переход к технологиям, более полно учитывающим возрастные, психолого-физиологические особенности и потребности учащихся старшего возраста;

личностно ориентированный характер обучения, вариативность, предоставление учащимся права выбора;

увеличение объема самостоятельной работы, повышение ответственности школьников за результаты обучения;

использование технологии метода проектов и исследовательского метода обучения.

       введение содержания контроля и оценки знаний учащихся, соответствующих новым целям и программам профильного обучения в среднем звене базовой школы;

развитие у учащихся способности к самооценке и рефлексии собственной учебной деятельности;

переход от оценки учителя к аутентичному оцениванию с помощью «портфолио».

3. Обновление содержания научно-методической работы

Для этого:

· Реализация комплексно-целевую программу   по повышению ИКТ- компетенции педагогов

· Освоение содержания новых УМК;

· Освоение методов реализации компетентностного подхода;

· Разработка нового варианта тематического и поурочного планирования;

· Освоение методов разработки программ элективных курсов;

· Освоение новых педагогических технологий;
· Формирование картотеки и фондов библиотеки по  предметам с учетом современных  информационно-коммуникативных и цифровых технологий (электронные учебники, медиатека и др.), перевод библиотеки на новую систему обслуживания читателей и пользователей

4. Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса, охраны труда и здоровья.

Для этого:

· Провести аттестацию рабочих мест;
· Разработать и реализовать экологический паспорт и декларацию по пожарной безопасности; 

· Добиваться постоянного контроля и выполнения  требований  ТК и коллективного договора в сфере охраны труда и обеспечения безопасности эксплуатации зданий и сооружений;
· Повысить ответственность и эффективность работы педагогического коллектива по реализации КЦП «Образование и здоровье школьников».
5. Профилактика асоциальных явлений

Для этого:

· Повысить ответственность и эффективность всего комплекса форм работы педагогического коллектива по профилактике асоциальных явлений среди учащихся и по реализации КЦП «Гражданско-патриотическое воспитание школьников», «Профилактика», «Семья», «Подросток».
6. Укрепление материально-технической базы школы.

Для этого:

· Реализовать  программу  информатизации школы;
· Реализовать программу по ремонту  здания и помещений, материально-техническому оснащению библиотеки и учебных кабинетов современным оборудованием, инструментами, станками в целях усиления практической направленности и повышения качества образования; 

· Укрепление материально-технической базы для занятий физкультурой и спортом, сохранения и укрепления здоровья. 

7. План действий по реализации концепции и программы  развития школы:
	№
	Основные задачи этапа
	сроки
	Мероприятия на данном этапе
	Фиксирование полученного  результата

	Повышение качества знаний

	1
	 Развитие педагогической компетентности администрации школы.

Отбор средств педагогического анализа и диагностики.

 
	2010/2011
	1. Обеспечение прохождения курсового обучения администраторами школы

2. Выбор наиболее эффективных средств административного контроля и анализа состояния образования и качества педагогической деятельности.

2.  Внедрение комплекса методико-диагностических и контрольно-измерительных материалов по подготовке к ГИА с более раннего возраста (с 5 класса)
	1. Подтверждение административной квалификации заместителей директора.

2. Принятие единой методики оценки качества образования и педагогической деятельности (различные формы контроля, в том числе тестового)

3. Номенклатура мониторинговой деятельности 

	2
	Развитие педагогической компетентности в оценивании качества образовательной деятельности

Развитие системы пропаганды ученического успеха
	2010/2011
	1.Выработка и внедрение единого подхода к оценке знаний и умений  обучающихся.

2. Подключение к контролю и анализу качества образовательной деятельности методические объединения.

3.Разработка конкурса «Лучший ученик»
	1.Памятки по единым критериям оценки.

2. Мониторинги и анализ, проведенные МО учителей-предметников.

3. Первые победители конкурса лучший ученик «Лучший ученик»

	3
	Коррекция педагогической системы в соответствии с полученным результатом исследования
	2011/2012
	1. Анализ адекватности педагогических технологий задачам образования через административную и методическую деятельность. Коррекция педагогической деятельности.

2.Развитие учебной активности через участие во внешних интеллектуальных конкурсах
	1. Карта педагогического инструментария учителя.

2. Календарь участия обучающихся школы во внешкольных интеллектуальных конкурсах.

	4
	Закрепление и коррекция изменений 
	2012/2012
	Закрепление достигнутых результатов.
	План работы с учетом достигнутых изменений

	Организация предпрофиля

	1
	Изучение образовательных потребностей, формирование системы диагностики, создание программно-методической базы
	2010/2011
	1.Изучение образовательных запросов обучающихся 8-9 кл. школы.

2. Разработка методов диагностики образовательных потребностей старшеклассников  .

3.Создание программно-методической базы профильного образования по естественно-математическому,  гуманитарному, технологическому профилю

4.Разработка проекта учебного плана технологического профиля
	1.  Информационный банк о запросах на профильное обучение учеников школы 8-9 кл.

2. Программно-методический банк по основным профилям (Профильные программы по математике, биологии, физике, химии технологии, информатике, иностранным языкам,  элективные курсы).

3. Механизм диагностики образовательных запросов старшеклассников микрорайона

4.  Проект учебного плана 

	2
	Нормативно – правовое и кадровое обеспечение, создание материальной базы
	2010/2011
	 1. Подбор кадров, обеспечение курсовой подготовки и своевременного прохождения аттестации педагогов, способных обеспечить преподавания профильных предметов по естественно-математическому профилю.

2. Информационная и PR деятельность по привлечению обучающихся для обучения по естественно-математическому, технологическому предпрофилям
	 1.Кадровая база для преподавания по основным предпрофилям.

2. Результаты диагностики образовательных потребностей старшеклассников  

	3
	Нормативно – правовое и кадровое обеспечение, создание материальной базы
	2010/2011
	1.Приобретение программного обеспечения для изучения информатики, дооснащение школьных мастерских по программе «технология».

2.Организация технологического обучения на основе сетевого взаимодействия базовой школой                      
	1. Материальная база для преподавания предпрофилей.
2. Договоры с базовой школой сетевого взаимодействия 



	4
	Развитие вариативности в учебном плане, развитие материальной базы
	2011/2012
	1. Подбор кадров, обеспечение курсовой подготовки и своевременного прохождения аттестации педагогов, способных обеспечить преподавания предпрофиля.
2. Разработка   рабочей программы предпрофильного  гуманитарного курса 

3.Приобретение двух проекционных систем.

4. Информационная и PR деятельность по привлечению обучающихся для обучения по естественно-математическому, социально-гуманитарному, технологическому курсу предпрофиля.
	1. Материальная база для преподавания  предпрофильного гуманитарного курса.

2. Рабочая программа предпрофильного  гуманитарного курса 
3.Анализ успешности изучения предпрофиля

	5
	Диагностирование результатов, переход в режим стабильного функционирования. 
	2012/2013
	Преподавание по основным курсам предпрофиля. 
	Режим преподавания основных курсов предпрофиля в штатном режиме

	Развитие дополнительного образования

	1
	Изучение социального запроса и возможностей села и района в дополнительном образовании обучающихся
	2010/2011
	1. Изучение запросов обучающихся школы в сфере дополнительного образования

2. Изучение состояния системы дополнительного образования района.

3.Оценка кадровых возможностей школы в расширении системы дополнительного образования в школе.

4. Создание программно-методической базы по дополнительному образованию
	1.Результаты диагностики. Осознание проблем в системе дополнительного образования.

2. Карта системы дополнительного образования района.

3. База данных ресурсного состояния системы дополнительного образования школы 

	2
	Осознание общности задач и совместное планирование  по общим направлениям работы. 
	2010/2011
	1.Согласование планов работы школы и учреждений дополнительного образования.

2. Формирование направлений дополнительного образования в школе исходя из социального запроса.

3. Создание консультационного банка по реализации запросов детей


	1. Планы совместной деятельности школы и УДО микрорайона.

2. Программы ОДО и их деятельность по направлениям, заявленным учащимися.

3.Система информирования и индивидуального консультирования по возможностям  Школы и микрорайона в удовлетворении интересов ребенка

	3
	Формирование  системы реализации запросов детей через влияние на внешнюю среду и создание системы информирования.
	2011/2012
	1.Обобщение запросов детей и формирование социального заказа для учреждений дополнительного образования.

2. Развитие консультационного банка
	1.  Карта запросов, открытие в УДО направлений по запросам школы.

2. Карта системы дополнительного образования района и г.Тетюши.

	4
	Совместное прогнозирование возможностей развития.
	2012/2012
	Создание системы влияния на планирование развития УДО с учетом интересов и запросов обучающихся школы
	Координационный орган на уровне администрации школы и УДО района

	Развитие ученического самоуправления

	1
	Статусное оформление и самоидентификация органов ученического самоуправления
	2010/2011
	1.Структурное оформление Школьного самоуправления
2. Осознание степени влияния на жизнь школы.
	1.Система внутренних отношений в Школьном самоуправлении. Функционал членов Совета.

2.Устав Совета самоуправления

	2
	Развитие системы на весь школьный социум, выход за его рамки.
	2010/2011
	1. Распространение деятельности органов самоуправления на начальную школу.

2. Развитие системы связей с общественными организациями и учреждениями города.

3.Формирование традиций.
	1. Изменения в Уставе и Положении об Ученическом Совете.

2.Система представительских отношений.

3.Календарь общегородских и внутришкольных мероприятий происходящих при прямом и непосредственном участии Совета самоуправления

	3
	Формирование опыта по внешней деятельности 
	2011/2012
	Генерация общественных инициатив по социально значимым направлениям общественной жизни.
	Акции по благоустройству села, акты социальной помощи и т.д.

	4
	Признание значимости опыта во внешней среде
	2012/2013
	Участие в деятельности органов детского и молодежного самоуправления в рамках города
	Планы совместных действий с общественными организациями и объединениями города.

	Развитие методической системы школы

	1
	Выявление членов педколлектива, готовых работать в режиме педагогического поиска
	2010/2011
	1.Организация на базе школы методических площадок  различного уровня.

2. Формирование временных творческих групп по апробированию новых УМК и технологий
	1. Статус методической площадки.

2. Анализ деятельности по использованию новых УМК и технологий.

	2
	Структурное оформление нового состояния методической работы в школе
	2010/2011
	1.Развитие системы управления научно-методической деятельностью.

2. Формирование методических лабораторий на основе временных творческих групп.

3. Изучение технологий проведения педагогического  эксперимента
	1. Положение о методической лаборатории.

3. Банк педагогических технологий.

	3
	Выведение методической работы на уровень научно-методического анализа
	2011/2012
	1.Анализ перспективных УМК и педагогических технологий.

2. Развитие связей с научными учреждениями города и региона. 
	1.Рекомендации по возможности и перспективности использования новых УМК и педтехнологий.

2.Договоры о сотрудничестве

	4
	Внедрение через деятельность методических лабораторий новых технологий и УМК
	2012/2013
	Участие в оценке эффективности внедрения новых технологий и апробации новых УМК.
	Заключения и рекомендации методических лабораторий по результатам анализа

	Развитие учебно-воспитательной системы по формированию толерантности  

	I. Организационные мероприятия

	1
	Создание условий для обучения и воспитания на родном языке детей в школе
	Весь  период
	Сохранение обучения на  татарском языке Обеспечение кадрами владеющими двумя государственными языками.

	2
	Обеспечение функционирования двух государственных языков при приеме и рассмотрении обращений педагогов, учащихся, родителей
	Весь период
	Осуществление приема и рассмотрение обращений по желанию обратившихся на одном из государственных языков РТ

	3
	Создание  условий для развития языковой среды общения учащихся различных национальностей 
	Весь период
	Обеспечение педагогическими кадрами, владеющими двумя государственными языками. Проведение разноплановых мероприятий на двух государственных языках. Привлечение высоко квалифицированных специалистов из сферы дополнительного образования

	4
	Создание условий для совершенствования работы по толерантному воспитанию, формированию национального самосознания, гражданственности
	Еже-годно
	Проведение мероприятий, обеспечивающих совершенствование работы по толерантному воспитанию 

Проведение разноплановых выставок, конкурсов в классах и школе.

Регулярное освещение в классах, по школе проблем интернационального воспитания, культуры и традиций народов, проживающих в г.Тетюши.

Использование возможностей центров культуры г.Тетюши и г.Казань, совместное проведение мероприятий. 

	5
	Создание условий для повышения качества  методического обеспечения учебно-воспитательного процесса в  изучении иностранных языков и языков народов, проживающих в г.Казани
	Весь период
	Участие в конкурсах на лучшие авторские программы, учебные пособия на иностранных языках и языках народов, проживающих в г.Казани.

	6
	Комплектование в библиотеке школы информационных аудио- (в т.ч. аудиокнигами), видеоматериалами, периодическими изданиями
	Весь период
	Направление деятельности библиотеки как информационного центра для ознакомления учащихся с национальными культурами народов, проживающих в г.Казани

	7
	Обеспечение использования государственных языков РТ в оформлении школы, кабинетов
	Весь период
	Оформление школы и кабинетов на государственных языках РТ 

	II. Паритетное использование и развитие  государственных языков

Республики Татарстан

1. Работа с педагогическими кадрами

	1
	Пополнение банка данных по кадрам, владеющим двумя государственными  языками  РТ 
	Весь период
	Наличие банка  данных квалификационного уровня сотрудников

	2
	Обеспечение функционирования государственных языков РТ:

- при подготовке и публикации выступлений, методических и творческих разработок педагогов
	Весь период
	Подготовка и публикация на двух языках



	3
	Систематически повышение уровня педагогического мастерства педагогов через курсы повышения квалификации и систему методической работы школы.
	Ежегодно
	Повышение уровня квалификации педагогов и применение опыта в работе по реализации Программы



	4
	Участие в городских, республиканских научно-практических конференциях, семинарах по вопросам:

- сохранения, изучения, развития языков и культуры народов, проживающих в Тетюшском районе; 
- функционирования русского языка как языка международного общения и татарского языка как языка межнационального общения РТ; 
- обучения преподавателей государственных языков РТ применению в ходе УВП новых информационных технологий
	Весь период
	  Участие в проведение конференций городских: «Развитие межкультурной компетенции на уроках языковых дисциплин», «Роль общественности, семьи, школы в воспитании учащихся»;
  использование преподавателями государственных языков РТ новых информационных технологий

	5
	Участие в профессиональных конкурсах «Лучший учитель русского языка», «Лучший учитель татарского языка»

	Весь период
	Создание условий для повышения профессионализма педагогов

	2.Работа с учащимися

	1
	Обеспечение функционирования государственных языков РТ при проведении мероприятий, совещаний, семинаров
	ежегодно 
	Ведение мероприятий на государственных языках РТ.



	2
	Сохранение условий для воспитания,  обучения и обеспечение преподавания предметов в школе на государственных языках РТ.
Использование татарского языка в сферах образования и воспитания. 
	Весь период
	Обучение, воспитание учащихся на государственных языках Республики Татарстан во всех параллелях

	3
	Проведение школьных и участие в  олимпиадах различного уровня по русскому и татарскому языкам, предметных олимпиад на татарском языке. 

Проведение школьных конкурсов на знание литературы и искусства народов, проживающих в Тетюшском районе.
	ежегодно
	Развитие и закрепление у учащихся знаний родного языка, умения общаться и обогащать свою речь

	4
	Участие в различных районных конкурсах. 
Проведение национальных  праздников.

Организация и проведение циклов бесед посвященных вопросам языков народов, проживающих в г.Казани, и государственных языков РТ, истории татарского народа)
	ежегодно
	Развитие культурного и творческого потенциала государственных языков РТ, взаимообогащение культур народов, проживающих в г.Казани 
Ознакомление учащихся школы с национальной культурой, традициями, обычаями и праздниками народов, проживающих в г.Казани



	5
	Создание в  пришкольном летнем лагере смены с общением на татарском языке
	ежегодно
	Создание среды общения для закрепления у детей знаний родного языка


 Критерии оценки эффективности реализации программы
1. По повышению качества знаний
- преодоление явлений второгодничества и выпуска обучающихся с неудовлетворительными оценками;

- появление и применение единых требований к оценке учебной успешности;

- положительная динамика в развитии качества образования;

- рост числа педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию.
2. По развитию предпрофиля
- динамика набора обучающихся на курсы предпрофилья;

- количество реализуемых курсов предпрофилей;

- качество обучения в   формальным показателям и результативность участия в интеллектуальных и творческих конкурсах.
3.  По развитию дополнительного образования
- динамика количества обучающихся, задействованных в деятельности  учреждений дополнительного образования;

- программы и планы совместной деятельности с базовой школой, с ЦДО г.Тетюши;

- мониторинг удовлетворенности обучающихся и родителей способностью школы организовать для каждого обучающегося реализацию его потребностей в сфере дополнительного образования.
4. По развитию ученического самоуправления»:
- рост числа детей, активно участвующих в работе школьного самоуправления;
- рост числа акций, проводимых Советом самоуправления в школе и за ее пределами;
- рост числа социальных партнеров школы и Совета самоуправления школы.
5. По развитию методики преподавания учебных предметов:
- изменение управляющей структуры школы;
- увеличение числа педагогов, работающих с использованием новых технологий;
- появление авторских сертифицированных программ.
     6. По  развитию учебно-воспитательной системы по формированию толерантности  
     - качественное преподавание государственных языков и создания условий для этого;

              - расширения сферы для изучения языков и развития культур представителей любой национальности;
              - использование этнокультурного потенциала возможностей Тетюшского района, г.Казани, Республики Татарстан;

    - проведение национальных праздников различных народов;

    - развитие культурного и творческого потенциала учащихся, взаимообогащение культур, в том числе через взаимодействие с учреждениями дополнительного образования;
             - паритетного использования государственных языков Республики Татарстан во всех сферах образовательной деятельности учреждения.
Модель выпускника

	Направления
	Критерии

	
	Начальная
школа

1-4 кл
	Основная

школа

5-9 кл

	1.Воспитанность
	Дисциплинированность, аккуратное посещение учебных занятий, повседневное и повсеместное соблюдение правил для учащихся, 

уважение к старшим, вежливость, послушание, инициативность в оказании необходимой помощи
	Культура поведения, приобретение навыков этикета, приобщение к художественным ценностям, знание норм морали, уважительное отношение к прошлому



	2. Здоровье. Здоровый образ жизни
	Занятия спортом, соблюдение режима дня, правил личной гигиены,  стремление быть сильным, закаленным


	Устойчивое отрицательное отношение к вредным привычкам, участие в  спортивных мероприятиях

	3. Интеллектуальные качества
	Трудолюбие, любознательность,  умение логически мыслить, добросовестное учение, наличие навыков самостоятельного труда и поведения, наличие собственного мнения по различным вопросам,  проявление инициативы
	Стремление к познанию, расширение своего кругозора, способность к самообразованию, умение логически мыслить, анализировать, делать логические выводы

	1. Гражданские

качества
	Знание своих прав и обязанностей, долг и ответственность перед семьей и школой, осознанность своих поступков
	Любовь к своему краю, природе, уважение к традициям народа, знание своих прав и обязанностей

	2. Нравственные

качества
	Честность, искренность, правдивость, доброта, дружелюбие, заботливое отношение к младшим, товарищество, стремление находиться в коллективе
	Гуманизм, любовь к школе, уважительное отношение к чужому труду, уважение к старшим, порядочность, честность, милосердие
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